
 
FAQ Nog te verrekenen inhoudingen op de Loonafrekening 

FAQ 106987 EMD 171024 Nog te verrekenen inhoudingen op de Loonafrekening. 

 

 

Onderaan de Loonafrekening kan de regel 'Nog te verrekenen inhoudingen' verschijnen. Deze ontstaat 

als gevolg van de Wet WAS. Een uitgebreide uitleg over de Wet WAS kun je vinden onder Changelog 

68388. De Changelogs vind je in het incidentensysteem onder het zwarte 'tonnetje'.  

Deze regel is dus niet het gevolg van inhoudingen die je zelf hebt ingesteld maar ontstaat automatisch. 

Wat er gebeurt, is dat wanneer een kandidaat met zijn uitbetaling onder het netto minimumloon blijft dit 

automatisch wordt aangevuld tot dat netto minimumloon. Dit is verplicht op grond van de Wet WAS. Deze 

extra uitbetaling wordt echter ook direct weer gereserveerd om in te houden zodra het loon van een nog 

te betalen periode boven het minimumloon uitkomt. Vandaar dat het bedrag op de loonafrekening komt te 

staan als Nog te verrekenen inhouding. Komt een volgende loonbetaling weer onder het minimumloon uit 

dan kan dit bedrag dus oplopen. Controle of de betaling wel juist is, is dan ook zeer gewenst.  

De rapporten 0521a en 0521b geven de nodige informatie over deze Te verrekenen inhoudingen. 

 

 


